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Elaboración, Publicación y socialización de políticas: (SST, Prevención 

consumo SPA, Acoso Laboral)
1 1

Inducción en SST 1

Divulgación de roles y responsabilidades del SG-SST 1

Elaboración de la matriz IPEVR 1 1

Elaboración de la matriz de EPP 1 1

Elaboración de documentos SG-SST(procedimientos, instructivos y 

formatos)
1 1

Registro y seguimiento al ausentismo, enfermedad común y 

accidentalidad laboral
1 1 1 1

Seguimiento y control al pago de aportes al Sistema de Seguridad 

Social
1 1 1 1

Elaboración divulgación y publicación del Reglamento de 

Higiene y Seguridad Industrial
1

Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y egreso 1

Divulgación y seguimiento a recomendaciones y 

restricciones médicas
1

Inspección de botiquines y camillas 1 1

Inspección de extintores 1 1

Elaboración y actualización del Plan de Emergencias 1 1

Elaboración y presentación de informes  mensuales SST 1 1 1 1

TOTAL ACTIVIDADES 4 4 7 7 2 2 2 2 2 2

PORCENTAJE

ELABORO 

FIRMA:

OBSERVACIONES 

EMPRESA / PROYECTO

ÁREA 

 Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto a través de la planificación, desarrollo,   verificación y generación de acciones 

preventivas, correctivas y de mejora, según las disposiciones legales vigentes.

Alcanzar un cumplimiento superior al 95 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo.

Humanos, Tecnológicos y Financieros

(Número De Actividades Ejecutadas/Numero De Actividades Programadas)*100
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ACTIVIDADESPROGRAMA 

OBJETIVO

META

RECURSOS 

RESPONSABLE 

INDICADORES DE GESTIÓN

mar-26 abr-26 jun-26

UNION TEMPORAL PARQUES 2C 

SST

 NIT / Nº Contrato:

FECHA:

901.991.574-5

24/02/2026

Clemencia Alban Profesional SST

PLAN DE TRABAJO 

Código:

SST-F-03

Versión:

1

Fecha

12/01/2026

100%

NOMBRE: Clemencia Alban Laguna 

CARGO: Profesional SST 

100%

feb-26

100% 100% 100%

APROBÓ

FIRMA:

NOMBRE:  Roger Solano Acosta

CARGO:  Director de Consultoría

P: PROGRAMADO 
E: EJECUTADO
R: REPROGRAMADO 

may-26


